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 «1»کمیسیون تخصصی هیات ممیزه موضوع ماده   شیوه نامه

 

 29/2/99اصلاح شده در جلسه سی و پنجم مورخ 

 

 بر طبق جدول زیر محاسبه گردد : 1مقرر گردید امتیازات بند  -1

 

 امتیاز می باشد.  4در طول دوره ارتقاء 1حداکثر امتیاز قابل محاسبه در بند       *       

می گیرد که نحوه ارزشیابی بر مبنای تعلق امتیاز 4به تالیف یا تصنیف کتاب در موضوعات فرهنگی،تربیتی و اجتماعی تا    *        

 جرایی آیین نامه ارتقاء اعضای هیات علمی می باشد.ا(  شیوه نامه ی 1پیوست شماره دو)فرم شماره 

 مقرر گردید مقالات و پروژه هایی که با موضوع اخلاق حرفه ای انجام پذیرد، در این بند محاسبه گردد.      *       

 شورای فرهنگی دانشگاه می باشد. 1جدول شماره  2مرجع تاییدکننده فعالیتهای بند    *       

دانشجویی وزارت متبوع ،انتشار مقالات در معاونت فرهنگی و  19/5/99د مورخ /1294/600بر اساس مکاتبه  ی شماره  *        

با صاحب امتیازی مرکز قرآن و عترت « قرآن و طب» و « سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت »مجلات علمی و پژوهشی 

 )ع( معاونت مذکور مشمول یک و نیم امتیاز می گردد.

 

 

 

 

 امتیاز سطح موضوع ردیف

 4 تألیف و تصنیف کتاب  کتاب 1

 مقاله 2

 ISC 4و  ISIچاپ مقاله در 

 3 چاپ مقاله در مجلات علمی و پژوهش

 2 و ترویجی معتبرچاپ مقاله در مجلات علمی 

 ارائه مقاله در همایش ها و کنگره های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی
 1 داخلی

 2 خارجی

 در همایش ها و کنگره های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی ارائه پوستر در 
 5/0 داخلی

 1 خارجی

2 
تولید اثر بدیع و 

 ارزنده هنری

 3 فرهنگی، تربیتی و اجتماعیتولید آثار هنری در زمینه های 

 2 فرهنگی، تربیتی و اجتماعی تهیه محتوای فرهنگی چند رسانه ای در زمینه های



           امتیاز است. تعیین امتیاز این بند به شرح زیر  3ه ارتقاء جدول امتیازات در طول دور 2حداکثر امتیاز قابل محاسبه در بند .2

 می گردد.معین 

 

 

 

 امورات فرهنگی برنامه پنجم توسعه:

 تکمیل و اجرای طرح مهندسی فرهنگی کشور و تهیه پیوست فرهنگی برای طرح های مهم 

  برجسته کردن نقش آن به عنوان یک             زنده و نمایان نگه داشتن اندیشه دینی و سیاسی حضرت امام خمینی )ره( و

 معیار اساسی در تمام سیاست ها و برنامه ریزی ها

 تقویت قانونگرایی 

  انضباط اجتماعی، وجدان کاری، خود باوری، روحیه کاری جمعی، ابتکار، درستکاری، قناعت، پروهیز از

 اسراف و اهتمام به ارتقاء کیفیت در تولید

 نحرافی در حوزه دین و زدودن خرافات و موهوماتمقابله با جریانات ا 

 استفاده بهینه از فناوری های اطلاعاتی و ارتباطی برای تحقق اهداف فرهنگی نظام 

 ایجاد درک مشترک از چشم انداز بیست ساله و تقویت باور و عزم ملی برای تحقق آن 

 
 

 

 

 امتیاز سطح موضوع ردیف

1 

تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای فعالیتها و 

همکاریهای موثر در اجرای امور فرهنگی بر اساس 

)سیاست های کلی برنامه های پنج ساله توسعه و 

 اسلامی شدن دانشگاههاسیاست های شورای 

مشارکت در تهیه و تدوین آیین نامه اجرایی برای فعالیتهای فرهنگی 

 در سطح وزارت بهداشت و کشوری
3 

مشارکت در تهیه و تدوین آیین نامه اجرایی برای فعالیتهای فرهنگی 

 در سطح دانشگاه )اعم از معاونت ها، بیمارستان ها و دانشکده ها(
2 

2 
در اجرای امور فرهنگی بر اساس همکاری موثر 

 سیاست های کلی برنامه های پنج ساله توسعه

انجام پروژهای تحقیقاتی یا طرح های پژوهشی برای حل معضلات 

 فرهنگی کشور
3 

انجام پروژهای تحقیقاتی یا طرح های پژوهشی برای حل معضلات 

 فرهنگی استان
2 

تدوین سند فرهنگی عضویت یا همکاری با کمیته های راهبردی و 

 دانشگاه
2 

 2 شرکت در جلسات تدوین برنامه های کلان دانشگاه



 امتیاز است. در این بند مقرر گردید: 2ول دوره ارتقاء جدول امتیازات  در ط 3حداکثر امتیاز قابل محاسبه در بند  . 3

 

 

     مرجع تایید کننده فعالیتهای فرهنگی حسب موضوع معاونت دانشجویی و فرهنگی، معاونت اجتماعی، مسئول نهاد نمایندگی

 مقام معظم رهبری و رئیس بسیج اساتید در دانشگاه است. 

  امتیاز تعلق گیرد. 1به گواهی شرکت در اردوی راهیان نور در هر دوره 

  دانشجویی با ابلاغ رئیس دانشکده رسمیت می یابداستاد مشاور انجمن های علمی 

 با تایید شورای فرهنگی دانشگاه  *                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موضوع ردیف
 امتیاز سطح

1 

ارائه مشاوره فرهنگی یا همکاری موثر با تشکل های 

قانونمند دانشجویان، اعضای هیات علمی و نهادهای 

فرهنگی فعال در موسسه به منظور ترویج فعالیت در 

 حوزه فرهنگ

تشکل های اعضای هیات علمی شامل همکاری یا مشاوره فرهنگی با 

 بسیج اساتید

5/0 

همکاری یا مشاوره فرهنگی با تشکل های دانشجویی شامل   بسیج  

 دانشجویی

5/0 

 همکاری با معاونت فرهنگی  -

 همکاری با معاونت اجتماعی دانشگاه -

 همکاری با نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری -

 اجتماعی دانشکده هاهمکاری با کمیته های فرهنگی و  -

 همکاری با نشریات دانشجویی -

 همکاری با انجمن های علمی دانشجویی -

 *عضویت در شورای فرهنگی دانشگاه -

5/0 

5/0 

5/0 

25/0 

25/0 

25/0 

1 



امتیاز محاسبه می شود.  7/0امتیاز و برای هر نیمسال حداکثر  5حداکثر امتیاز قابل محاسبه از این بند در کل دوره ارتقاء .4

 بند مقرر گردید:  دراین
 مشاور فرهنگی از سوی معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه انتخاب و با حکم ایشان رسمیت می یابد. استاد 

 )حکم استاد مشاور فرهنگی برای یک سال صادر می شود، که این حکم قابل تمدید است( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتیاز سطح موضوع ردیف

 استاد مشاور فرهنگی 1

 7/0هر نیمسال  اجتماعیاستاد مشاور در حوزه برنامه ریزی فرهنگی و 

استاد مشاور در حوزه اجاری فعالیت ها و سیاست های حوزه فرهنگی 

 دانشگاه
 7/0هر نیمسال 

 5/0هر نیمسال ارائه مشاوره فرهنگی به کانون های فرهنگی دانشجویی دانشگاه

 1هر نیمسال   ارائه مشاوره فرهنگی به دانشجویان ساکن در خوابگاه

 با تایید رئیس موسسه محل خدمت بنیاد علمی نخبگان عضویت در 2

 5 کشوری

 3 استانی



 امتیاز می باشد. 4امتیاز و برای هر نیمسال حداکثر امتیاز تا  8حداکثر امتیاز قابل محاسبه از این بند در کل دروه ارتقاء . 5 

 

 

 

. امتیازات مربوط به عضویت و یا دبیری در هیأت های ممیزه ،جذب، انتظامی ،نظام پزشکی ،شورای انضباطی دانشجویان  1*

 ،کمیته ی بررسی صلاحیت اخلاق حرفه ای دستیاران و کمیته های اخلاق  به ازای هر یکسال عضویت تعلق می گیرد .

 امتیاز سطح موضوع ردیف

1 

امور طراحی و برنامه ریزی و مشارکت در 

برای دانشجویان فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و

 و اعضای هیات علمی

 5/0 )با موضوعات قید شده ( ارائه مقاله درجشنواره شهید مطهری

 1 )با موضوعات قید شده ( سخنرانی درجشنواره شهید مطهری

 1 دانشگاهاجرای پروژه های تحقیقاتی در حوزه فرهنگی در 

2 
عضویت در  کمیته های اخلاق مراکز تحقیقاتی 

 بیمارستان ها و دانشگاهها

عضویت و مشارکت فعال در کمیته های اخلاق دانشکده ها و 

 مراکز آموزشی و پژوهشی و درمانی با تایید رئیس مرکز
25/0 

کیمته بررسی /ی دانشجویان انضباط شورایعضویت فعال در 

 6*صلاحیت حرفه ای دستیاران 
5/0 

 دانشگاه،انتظامی و ممیزه اجرایی جذب  های عضویت در هیات

 2*،نظام پزشکی 
5/0 

،ممیزه ، انتظامی و شورای اجرایی جذب  های دبیر  هیات

 1*انضباطی دانشجویان 
1 

 5/0 3*دانشجویاناستاد مشاور و راهنمای  عرضه ی خدمات مشاوره ای علمی 3

 حضور مستمر و موثر در مراکز دانشجویی 4

حضور مستمر و موثر در مراکز دانشجویی اعم از کانون های 

 4* دانشجویی، مسجد، خوابگاههای دانشجویی و ...
5/0 

 25/0 حضور در مسابقات ورزشی

5 

مشارکت در ترویج علمی و فرهنگی الگوی 

کمیسیون  ایرانی پیشرفت با تاکید -اسلامی

 تخصصی

 5*برگزاری کارگاههای آموزشی و فرهنگی به عنوان مدرس
 4ساعت  16هر 

 امتیاز

 1/0 فرهنگی -همکاری در برگزاری کارگاههای آموزشی

6 
مشارکت فعالانه در تشکیل جلسات هم 

 اندیشی استادان

 5/0 مجری و برگزار کننده جلسات

 1 سخنرانی در جلسات هم اندیشی

 5/0 با تایید مرکز خیریه ذیربط و تایید معاونت اجتماعی دانشگاه همکاری خاص در امور عام المنفعه 7

 حضور در جشنواره های فرهنگی 8

 25/0هر نیمسال  حضور در جشنواره های فرهنگی دانشگاه

 5/0هر نیمسال  حضور در جشنواره های فرهنگی کشوری



 .( در هیأت ممیزه تعلق می گیرد4/0درصد امتیاز عضویت ) 80به عضویت در کمیته های تخصصی هیأت ممیزه .  2*

 امتیاز تعلق می گیرد 5/0سال تحصیلی تا رامتیاز و به ه 2. حداکثر امتیاز در طول دوره ارتقاء 3*

 با تایید معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه و دفتر نهاد رهبری . 4*

 امتیاز تعلق می گیرد. 1ساعت تدریس  16تدریس درس آداب پزشکی به ازای هر  هب.  5*

احتساب امتیاز   2در طول دوره ارتقاء  حداکثر امتیاز عضویت در شورای انضباطی  دانشجویان و کمیته بررسی صلاحیت حرفه ای دستیاران، .6*

 گردد

 

 امتیاز می باشد 2امتیاز  می باشد و سقف امتیاز به هر مورد تا  8اء در طول دوره ارتق 7.حداکثر امتیاز قابل محاسبه در بند 6

  

 
  امتیاز می باشد 2امتیاز و حداکثر امتیاز در هر نیمسال  6حداکثر امتیاز قابل محاسبه در این بند در طول دوره ارتقاء .7 

 

 

 

 

 امتیاز سطح موضوع ردیف

1 

 کسب جوایز فرهنگی و لوح تقدیر در زمینه های:

 ترویج فرهنگ ایثار وشهادت -

 مسئولیتهای فرهنگی موضوعات قرآنی و نهج البلاغه -

 عفاف و حجاب -

 شرکت در اردوهای جهادی -

 های صحراییحضور در بیمارستان  -

 –پزشک نمونه  -

 لوح تقدیر بسیج -

 استاد نمونه -

 2 بین المللی

 2 کشوری

 2 استانی

 2 دانشگاهی

 امتیاز سطح موضوع ردیف

1 
مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی آزاد طراحی و 

 اندیشی، نقد و نظریه پردازی با تایید و مرجع ذیصلاح

 1 حضور در جلسات کرسی آزاد اندیشی

 5/2 برگزار کننده جلسات کرسی آزاد اندیشی دانشجویی و اساتید

 5/2 عضو پیوسته شورای راهبردی اساتید



امتیاز تعلق می  2ساعت آموزشی  16امتیاز و به ازای هر  10این بند در طول دروه ارتقاء  حداکثر امتیاز  قابل محاسبه در.  8

 .گیرد
 

 شرکت در کارگاههای آموزشی دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هیات علمی در زمینه فعالیتهای فرهنگی- 

اعضای هیات علمی مصوب جلسه آیین نامه طرح دانش افزایی و توانمندسازی  3تربیتی و اجتماعی مطابق ماده 

 بررسی و کسب امتیاز گردد. 29/11/87شورای اسلامی شدن دانشگاهها و مراکز آموزشی مورخ  174

فرآیند توانمندسازی اعضای هیات علمی از طریق روشهای ذیل به تناسب وضعیت اعضای هایت علمی دانشگاهها و   -     

 هد پذیرفت.موسسات     آموزش عالی و پژوهشی انجام خوا

 * برگزاری کارگاههای آموزشی

   تهیه کتاب، نرم افزار، بسته های آموزشی و راهنمایی علمی(Hand book) 

 برگزاری سمینارتوجیهی 

 برگزاری جلسات هم اندیشی 

 

 

 
 

 

 ردیف
 

 عناوین دوره ها
زمان دوره 

 )ساعت(
 امتیاز

1 

ی
رت

ها
ه م

ور
د

 

 2 16 ضوابط و مقررات دانشگاهی

 2 16 تدریس روشها و فنون 2

 2 16 روش و مدیریت تحقیق 3

 2 16 روش و ارزیابی فعالیتهای آموزشی و پژوهشی 4

 2 16 مدیریت اطلاعات علمی و منابع الکترونیکی 5

6 

ی
رفت

مع
ه 

ور
د

 

 2 16 اندیشه سیاسی اسلامی و مبانی انقلاب اسلامی

 2 16 اخلاق علمی و حرفه ای 7

 2 16 معرفت شناسی اسلامی 8

 2 16 اصول تعلیم و تربیت 9

 2 16 معرفت شناسی اسلامی و فلسفه علمی 10



 امتیاز می باشد 2امتیاز و حداکثر امتیاز در هر نیمسال  5حداکثر امتیاز قابل محاسبه در این بنددر طول دوره ارتقاء. 9
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 ردیف
 امتیاز سطح موضوع

1 
رویکرد فرهنگی، برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با  -

 اسلامی، ایرانی

 4 بین المللی

 3 کشوری

 2 استانی

 1 دانشگاهی


